Zatacznik do Uchwaty Nr 58/11-28/2013
Rady Nadzorczej APLISENS S.A.
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej APLISENS S.A. z wynikow oceny sytuacji
APLISENS S.A. w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Rada Nadzorcza APLISENS S.A., zgodnie z brzmieniem pkt.l1 ppkt. 1 rozdzialu III
dokumentu "Dobre Praktyki Spéotek Notowanych na GPW", przedstawia tre$¢ oceny sytuacji
APLISENS S.A. (Spotka) za 2012 r. dokonanej przez Rade¢ Nadzorcza Spotki. Ocena
dotyczy okresu trwajacego od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Rada Nadzorcza APLISENS S.A. na
biezgco monitorowata realizacje strategii Spotki w zakresie, gtdéwnych kierunkow dziatan ;.

e umacnianie sprzedazy w kraju oraz rozwoj sprzedazy eksportowej,
e rozbudowa potencjalu produkcyjnego w zwigzku ze wzrostem popytu na produkty
APLISENS,

e rozwdj portfela oferowanych produktéw i ustug.

Po przeanalizowaniu danych przedstawionych w sprawozdaniu finansowym 1 w
sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosei Spotki za 2012 rok wyplywaja nastepujace wnioski:

1. W 2012 roku Spoéika zwiekszyta sprzedaz o 18,4 % w stosunku do roku

ubiegtego uzyskujac przychody w wysokosci 82.049 tys. zi,

Spoélka osiagneta wynik operacyjny na poziomie 18.063 tys. zi,

Spoétka osiggneta wynik finansowy netto na poziomie 14.976 tys. zl,

Suma bilansowa Spotki osiggneta na koniec 2012 roku poziom 121.725 tys. zl i

wzrosta w poréwnaniu do konca 2011 roku o 106.532 tys. zt,

5. Kapitaty whasne Spotki na koniec roku 2012 wynosity 107.299 tys. zt i wzrosty
w analizowanym okresie o 12.850 tys. zl,

6. Na koniec 2012 roku Spétka nie wykazywala zadluzenia z tytutu kredytéw i
pozyczek.

o

Na podstawie przedstawionego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku, Rada Nadzorcza Spotki
zauwaza, ze w 2012 r. Spdtka odnotowata wzrosty wolumenodw sprzedazy wzgledem 2011 r.
Wzrost przychoddw Spotki nastapit niemal na wszystkich rynkach oraz gtéwnych segmentach
produktowych.

Gtownym czynnikiem pobudzajgcym realizowang przez Spdtke sprzedaz w opisywanym
okresie bylo polepszenie si¢ sytuacji gospodarcze] przede wszystkim na rynkach
eksportowych. W krajach WNP sprzedaz wzrosta az o 47% r/r. Jednoczesnie laczny udziat
sprzedazy eksportowej wzrost w 2012 roku do 58% wartosci sprzedazy calej Grupy. Spotka
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eksportuje swoje wyroby do ponad 70 krajéw na calym Swiecie. Jednoczesnie Spotka nie
wykazuje uzaleznienia od jednej branzy lub od jednego odbiorcy.

Spotka zanotowata spadek procentowej marzy na sprzedazy i operacyjnej wynikajacy gtéwnie
ze zmiany struktury asortymentowej sprzedazy i wzrostu udziatu sprzedazy eksportowe;
charakteryzujacych sie nizsza marzowoscia. Na spadek poziomu marzy miat réwniez wplyw
proces wdrozenia nowego systemu ERP i zwiazane z nim zaburzenia w wykorzystaniu mocy
produkcyjnych.

Ze wzgledu na istniejace relacje pomigdzy sprzedaza i zakupami powigzanymi z walutami
obcymi Spétka nie zabezpieczata sie w 2012 roku poprzez dostepne instrumenty finansowe.
Spotka realizuje strategie minimalizowania ryzyka kursowego poprzez stosowanie hedgingu
naturalnego (okoto 40% kosztow Spotki i 42 % przychodéw jest wyrazonych w walutach
obcych). Wedlug o$wiadczen Zarzadu i sporzadzonego badania sprawozdan finansowych,
Spotka nie korzystata w tym okresie z instrumentéw pochodnych typu opcje walutowe czy
transakcje terminowe.

W 2012 roku Spétka kontynuowala realizacj¢ programu inwestycyjnego wynikajacego z
przyjetej w dniu 28 kwietnia 2011 r. strategii rozwoju Spotki na lata 201 1-2013. W 2012 r.
poniesione zostaty wydatki inwestycyjne (facznie ze srodkami trwatymi w budowie) w
tacznej kwocie 10.827tys. zi, na ktore sktadaty si¢ w szczegélnosci:

o naklady na budowe fabryki przetwornikow cisnienia na terenie Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO — PARK WISLOSAN w wysokosei 3 322
tys. zi,

e modernizacja i przebudowa budynkoéw produkeyjnych w zakltadzie produkeyjnym w
Warszawie w wysokosci 92 tys. zi,

e zakup maszyn i urzadzen w wysokosci 3 251 tys. zl,

e badania i rozwoj, certyfikaty w wysokosci 832 tys. zi,

e udzielenie spolce zaleznej OO0 ,, APLISENS” Rosja pozyczki w wysokosci 700 tys.
EURO,

e system ERP i licencje o wartosci 464 tys. zl.

Jednoczeénie w 2012 roku spotki zalezne wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej APLISENS
poniosty taczne wydatki inwestycyjne w kwocie 2.809 tys. z.

Wszystkie inwestycje zostaty sfinansowane w catodci ze srodkéw wiasnych Spotki. W opinii
Rady Nadzorczej przeprowadzone inwestycje sg uzasadnione ekonomicznie i wplyna na
dalszy rozwdj Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku. Spétka posiada zobowigzania pozabilansowe z tytulu
gwarancji bankowej o wartosci 1 mln PLN z okresem obowigzywania do dnia 30.10.2016 r.
Gwarancja bankowa stanowi zabezpicczenie realizacji inwestycji realizowanej na
nieruchomosci potozonej w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO-PARK
WIOSEOSAN w Radomiu.

Na koniec 2012 roku Spétka Dominujaca posiadata ponad 26 min zt Srodkow pieni¢znych
oraz plynnych aktywéw finansowych oraz nie korzystata z zadnych linii kredytowych. Srodki
pieniezne Spotka lokowata w bezpieczne instrumenty finansowe m.in. poprzez zakup
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych. Zdaniem Rady Nadzorczej Spotka
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prowadzi konserwatywng polityke¢ finansowania dziatalnosci gospodarczej. Z tego tez
wzgledu Rada Nadzorcza aktualnie postrzega strukture finansows i sytuacje ptynnosciowg za
mato ryzykowna i nie zagrazajaca kontynuacji dziatalnosci w najblizszej przysziosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowa Spotki oraz dziatania realizowane
przez Zarzad Spotki w 2012 r. Dziatania te stwarzaja solidne podstawy do dalszego rozwoju
w kolejnych latach.

Zatrudnienie w Spolce zwiekszyto si¢ z 226 0s6b na koniec 2011 roku do 248 pracownikow
w 2012 roku podczas gdy zatrudnienie w Grupie Kapitalowej APLISENS wzrosto z 299 os6b
do 324 pracownikow na koniec 2012 roku.

W 2012 roku przeprowadzono kolejny etap realizacji Programu Motywacyjnego. Spotka
wyemitowata 166.666 akcji o tacznej wartosci nominalnej 33,3 tys. zi. Wartos¢ emisji ww.
akcji wyniosta 0,5 mln z. Srodki uzyskane z emisji akcji, o ktérych mowa powyzej zostaly
przeznaczone na kapitat zapasowy Spotki. Za wyjatkiem emisji akcji dokonanych w zwigzku
z realizacjg Programu Motywacyjnego, w 2012 r. Spétka nie dokonywata emisji papierow
wartosciowych.

W 2012 r. Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej
Spoétki, jak réwniez nad systemem zarzadzania ryzykiem. Na mocy uchwaty nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 22 czerwca 2010 r. zostata
powotlana Rada Nadzorcza II kadencji w sktadzie S-osobowym. Ze wzgledu na prawny brak
koniecznosci powolywania Komitetu Audytu w sytuacji, gdy Rada Nadzorcza spoétki
publicznej nie liczy wigcej niz 5 czlonkoéw, od dnia 22 czerwca 2010 r. Rada Nadzorcza
przejeta funkcje Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza wykonuje zadania Komitetu Audytu
kolegialnie. W dniu 25 listopada 2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS
S.A. uchwalg nr 6 zatwierdzito uchwat¢ Rady Nadzorczej nr 2/11/2010 w sprawie powierzenia
Radzie Nadzorczej APLISENS S.A. zadan Komitetu Audytu.

W ramach realizacji zadan Komitetu Audytu Rada Nadzorcza w sposob bezposredni zajmuje
sie m.in. kwestiami wlasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej
oraz kontroli wewngetrznej. Dodatkowo Rada Nadzorcza wspolpracuje w zakresie spetniania
wymogow ustawowych z bieglymi rewidentami Spotki. W szezegoélnosci do zadan Rady
Nadzorczej w zakresie wypelniania zadan Komitetu Audytu nalezy:

e calosciowy 1 wszechstronny przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
Spoétki (jednostkowych i skonsolidowanych),

e omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych

e analiza listow do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow Spoétki,
niezaleznosci 1 obiektywnosci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzialnosci

Zarzadu,
e omawianie z bieglymi rewidentami Spoéiki, przed rozpoczgciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz

monitorowanie koordynacji prac miedzy biegtymi rewidentami Spotki,
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e omawianie kwestii dotyczacych wyboru, powotania, ponownego powotania i
odwolania rewidenta zewnetrznego przez organ do tego uprawniony oraz dotyczace
zasad 1 warunkow jego zatrudnienia,

e monitorowanie niezalezno$ci rewidenta zewngtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegoOlnosci w  drodze przegladu przestrzegania przez firme audytorskg
obowigzujacych wytycznych dotyczacych rotacji partnerow audytu, wysokosci optat
wnoszonych przez Spolke oraz wymogdw regulacyjnych w tym zakresie,

e kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegoélnosci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewngtrznego sumy wszystkich oplat
wniesionych przez Spétke i jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem
zapobiezenia istotnej sprzecznosci interesoOw na tym tle,

e prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewngtrznej i monitorowanie
reakcji Zarzadu Spoétki na zalecenia przedstawione przez zewnetrznych rewidentow w
pismie do Zarzadu,

e badanie kwestii bedgcych powodem rezygnacji z ushug rewidenta zewnetrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci.

W zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych Kkontrola wewnetrzna w  Spolce
sprawowana jest poprzez polaczone czynnosci Dyrektora Finansowego, Glownej Ksiggowej 1
Prezesa Zarzadu.

Stosowanie kontroli wewnetrznej w Spotce ma na celu zapewnienie:

e kompletnosci, poprawnosci i terminowosci wprowadzania dokumentéw ksiggowych
do systemu finansowo ksiegowego Spoiki,

e ograniczenia dostgpu do systemu komputerowego osobom do tego nieuprawnionym,

e dostosowania systemu do stosowanych procedur kontroli wewnetrznej 1 ich wpltywu
na poprawno$¢ gromadzonych danych,

e weryfikacji poprawnosci 1 spdjnosci wewnetrznej przygotowywanych raportow i
sprawozdan,

e wyeliminowania mozliwosci naduzy¢ i ochrony danych finansowych Spoétki,

e zapewnienia wlasciwej ochrony przechowywania danych i dokumentéw Spotki,

e ochrony intereséw finansowych Spotki w obszarze relacji z bankami, kontrahentami i
innymi podmiotami zewnetrznymi,

e zapewnienie przestrzegania ustalonych procedur w obszarze finansow.

W Spotce dokonuje si¢ corocznej, a takze biezacej weryfikacji strategii i planow
ekonomiczno-finansowych na kolejne okresy dzialalnosci. W trakcie roku Zarzad Spotki
analizuje biezace wyniki finansowe poréwnujac je z zalozeniami przyjetymi na dany rok oraz
z wynikami osiggnietymi w latach ubieglych.

Wykorzystuje do tego stosowang w Spotce sprawozdawczos$é zarzadceza, ktéra zbudowana
jest w oparciu o przyjeta polityke rachunkowosci Spoétki (Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej) i uwzglednia format i szczegétowos¢ danych finansowych
prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych Spotki i Grupy.

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych oraz
biezacych analiz wybranych zagadnien operacyjnych i finansowych pochodza z systemu
finansowo-ksiegowego Spotki.
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W odniesieniu do zakoficzonych okreséw sprawozdawczych analizie podlegaja wyniki
finansowe Spotki w poréwnaniu do zatozen budzetowych, jak réwniez do prognhoz
wykonanych ~w  miesigcu  poprzedzajacym analizowany  okres sprawozdawczy.
Zidentyfikowane odchylenia sg odpowiednio wyjasniane, a ewentualne bledy sg korygowane
na biezaco w ksiegach Spolki, zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Zarébwno sprawozdania finansowe polroczne jak 1 roczne podlegaja, stosownie do
odpowiednich przepiséw prawa, przegladowi i badaniu przez bieglego rewidenta. W ocenie
Rady Nadzorczej przedstawiony powyzej system kontroli wewnetrznej Spoétki zapobiega
wystapieniu ryzyka blednej oceny majatkowej i finansowej Spotki.

W 2011 przeprowadzana byla przez firm¢ zewngtrzng, na wniosek Rady Nadzorczej, analiza

systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w celu zidentyfikowania potencjalnych
obszaréw wymagajacych ewentualnych modyfikacji.

Warszawa, 22 kwietnia 2013 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej APLISENS S.A. z wynikow oceny sytuacji APLISENS S.A. 5
w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.



